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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no C . _
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Saules iela5, V-5724 22.10.2012. 122 135
izglitibas programma Nica, Nicas
pagasts,
Dienvidkurzeme
s novads, LV —
3473
Rudes
pamatskola,
Rude, Otanku
pagasts,
Dienvidkurzeme
s novads, LV-
3473
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 19
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 logopédu (0,5 likme),
personals izglitibas iestade, noslédzot soc. pedagogu (0,2 likme),
2020./2021.mac.g. izglitibas psihologu (0,2
likme) algoja Nicas novada
dome. Sie darbinieki nav
iestades Statu saraksta.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija —Kompetencu izglitibas nodrosinasana b&rncentrétas
apmacibas procesa, kas tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar
bérnu vecakiem. Katram b&rnam, nemot vera vina individualitati, attisttbu un spgjas,
radit priekSnoteikumus vina vispusigai attistibai.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusigi attistits un fiziski aktivs
bérns, kurs ar prieku apmeklé pirmsskolas iestadi, piedalas aktivitates. Beidzot iestadi
ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli, apzinas sevi ka personibu.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida
Uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru darbinieku ka personibu , neatkarigi
no izglitibas Iimena, ienemama amata un statusa sabiedriba.—
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

N.p.k. lestades
darbibas 2020./2021.m.g. Sasniegtie rezultati
pamatjomas prioritate

1. Macibu saturs | Kompetencu pieeja balstita 1.Istenota pedagogu profesionalo
macibu satura un pieejas kompetencu pilnveide.
IstenoSana, atbilstosi 2.zlglitibas iestade nodroSinata ar
pirmsskolas izglitibas izglitibas programmas Tstenosanai
vadlinijam: nepiecieSamo macibu literatiiru,

e integrét Ekoskolas macibu lidzekliem un materialiem.
programmas 3.Vaditas atklatas rotalnodarbibas,
uzdevumus, akcent€jot valodas un matematikas

e akcentét valodasun | jomas.
matematikas jomas. 4. Pedagogi savstarpgji sadarbojas

un dalas pieredze pas Ekoskolas
programmas realizéSanu
2. MaciSana un Nodrosinat macibu procesa | 1.Macibu process organizets
macisanas saikni ar audzinaSanas darbu | atbilstosi izglitojamo sp&jam.,
nepartrauktad procesa visas | pamata izmantota integréta un
dienas garuma. individuala pieeja.
Digitalo macibu lidzeklu | 2.Darba plano$ana un analizg tick
izmantoSana . izmantota tieSsaistes sistéma ELIIS
3.legadati 2 interaktivie ekrani 5/6
gadigo bérnu apmacibas
nodro$inasanai.
3. Izglitojamo Katra izglitojama Vecaki tiek informéeti par
sasniegumi individualajam sp&jam un izglitojamo sasniegumiem
interesém atbilstosa individualas sarunas




izaugsme, individualu sp&ju
izvertéSana.

Un tieSsaistes sistema ELIIS.

Atbalsts Valodas apguves atbalsts 1.Atbalsta personals veicis atbalsta
izglitojamiem. | cittautibu bérniem un pasakumus atbilstosi katra
izglitojamiem ar konkréta izglitojama macibu
nepietiekamu valodas griutibu dominantei.
attistibu. 2.lestade veic pedagogiskos
verojumus un pakapeniski
pilnveido bérnu individuala darba
planosanu.
3.Notiek veiksmiga
mazakumtautibu b&rnu integrésana
latvieSu vide.
Izglitibas [zzinoSu darbibu veicinoSas 1.lzverteti iestades vides riska

iestades vide

vides veidoSana gan grupu
telpas, gan teritorija.

faktori.

2.Vides izverteéSana un
labiekartosana tiek iesaistiti
izglitojamie, vinu vecaki un
dibinatajs.

3. lestad€ uzstadits apgaismojums
visos rotalu laukumos, ta radita
iesp&ja berniem uzturéties
laukumos p&cpusdienas ar1 gada
tumsajos menesos.

4.Rotalu laukumi papildinati ar
jaunam, attisto$am rotalu celtném,
Saja darba aktivi iesaistiti bérnu
vecaki.

5. Uzsakta “zalo klasu” izveide.

Izglitibas
iestades resursi

Inventara atjaunoSana un
papildinaSana, uzlabojot
macibu vides izmantoSanas
iesp€jas izglitojamo attistibai.

1.Visas grupas nodroSinatas ar
datoriem, tris grupas ir interaktivie
ekrani un interaktiva tafele.
2.Grupu telpas nomainitas lielaka
dala bérnu mébeles.

3. legadati galdini un kréslini ar
reguléjamu augstumu.
2.Papildinata materiala baze ar
didaktiskajiem materialiem.

Izglitibas
iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodros§inasana.

Veicinat darbinieku
lidzdalibu [emumu
pienemsana un Istenos$ana.

Divas reizes gada tiek veikta
macibu darba analize, rezultati
atspoguloti pedagogiskas padomes
seédes.




3. Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades administracija strada vienoti un

Iémumus pienem kolegiali

Pasvertesanas procesa izmantot vairakas
kvalitates veért€Sanas metodes un iesp&ju
robezas iesaistit visas mérkgrupas

Izstradati detaliz&ti amatu apraksti.
Katram darbinickam tiek delegéti pienakumi,
atbilstosi vina kompetencei

Organizet lekcijas par personalvadibu
iestades administracijas darbiniekiem

Tiek veikta regulara veicamo uzdevumu un
rezultatu analize.
Ir veiksmiga sadarbiba ar dibinataju.

Iestades vadibas darba jaiesaista plaSaks
darbinieku skaits

Dibinatajs ir deleggjis vaditajam tiesibas
finansu un materialo resursu parvaldiba
iestades budzeta ietvaros. lestade veikti
planveidigi un apjomigi remontdarbi,
labiekartoSana ~ un  materialas = bazes
pilnveidosana (€kas renovacija, idensvada un
kanalizacijas, elektroinstalacijas nomaina,
s€tas labiekartosana u.c.)

Apgit novada vienotas programmas “Gvedis’
finanSu planoSanas un parskatu iesp&jas

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati iek§€jie normativie akti atbilstosi
argjo normativo aktu prasibam.

Vaditajam ir pietiekoSas zinasanas par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
kompetencu pilnveidi.

Regulari  tieck  papildinataun
informacija VIIS sisteéma.

atjaunota

Sistematiska  iek§¢jo  normativo  aktu

izveértésana un aktualizéSana

Vaditajs pienem l[émumus demokratiski.
Spgj vadit krizes situacijas, pienemt [émumus
un uznemties atbildibu

Papildinat zinasanas par lideribas strat€gijam

Iestade visu Covid 19 pandémijas laiku
stradaja klatieng, tapec ar izglitojamiem
komunikacija (ar nelieliem izn€mumiem
audzeknu karantinas un pasizolacijas laika)
notika klatieng. Savukart ar audzeknu
vecakiem galvenokart komunikacija notika
telefoniski un WhatsApp lietotné.

Pilnveidot komunikacijas veidus un ieviest
tos darba .




Sekots, lai sniegtajai informacijai butu

atgriezeniska saite

Izglitibas iestade ir definétas kopigas vértibas
un principi,

Tehniska personala apmaciba par &tikas
jautajumiem un to ievéroSanu komunikacija

lestades administracija  iepazinusies ar
izglitibas attistibas pamatnostadném 2021 —
2027. gadam un ir saprotamas izglitibas
attistibas pamatnostadnes

Iestades attistibas plana pilnveidoSana, $aja
procesa iesaistit vairakas merkgrupas.

Pedagogi parzin audzinasanas, maciSanas un
macisanas nostadnes un metodiku.

Iestades vaditaja c€lusi savu profesionalo
kvalifikaciju apmeklI&jot kursus:

*Izglitibas 1iestades pasverteSanas kartiba
pirmsskolas izglitibas iestade.

*Kompetenéu pieeja macibu saturd
Pirmsskolas vadibas komandu loma cela uz
izglitibu misdienigai lietpratibai.
*Pirmsskolas izglitibas iestazu  vaditaju
profesionalas kompetences pilnveide.

2020./2021. m.gada iestadé izveidota jauna
Stata vieniba — vaditdja vietnieks izglitibas
joma, lidz ar to arvien vairak macibu un
audzinasanas jautajumu parzinasana, ka ari
koording$ana tiek delegéta $im darbiniekam .
NepiecieSams kopa ar vietnieku, iesaistot
pedagogu kolektivu, pilnveidot  integréta
macibu procesa, ieklaujosas izglittbas un
kompetencu pieejas procesu.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Misu maza novada prioritate Iidz ATR bija
cieSa saikne un sadarbiba ar dibinataju dazadu
jautajumu risinasana. Tika uzklausitas
iestades vajadzibas un kopa definéti meérki-
gan izglitibas strat€gija, gan finanSu
parvaldiba .

Celt katra pedagoga atbildibu par savas
profesionalas kvalifikacijas regularu
paaugstinasanu.

Vaditajs regulari iesaistas, sadarbojas un
atbalsta  dibinataja aktivitates. Piedalas
dibinataja organiz€tos iestazu vaditaju
seminarus, kursus par labas parvaldibas
realiz€Sanu iestade.

Izglitibas iestades personals strada radosi ,

Organizet izglitojoSus lekcijas iestade

atvérts parmainam, atbalsta un iesaistas | dazadam mérkgrupam ..

novitates.

Iestade notiek savstarpgjas pieredzes Rosinat organiz&t seminarus — pieredzes
apmaina: apmainas un kursus Dienvidkurzemes

atklatas nodarbibas,

diskusijas un “prata vétras” pedagogu
ikménesa apspriedes,

1 x gada pieredzes apmainas citas iestades
(pirms pandémijas).

Péc kursu un seminaru apmekléSanas —
atgriezeniska saite (kas iegiits?)

novada ietvaros par kompetencu pieejas
darba metodeém un citiem pirmsskolas
skolotaju darba jautajumiem .




Pirms bérns sak apmekl&t PII vecaki tiekas
ar iestades vaditaju individuali.

Notek regularas grupu vecaku sapulces, bet
1 x gada vecaku kopsapulce

Informacija tiek ievietota majas lapa
www.nica.lv/izglitiba/PII Sparite

Ir notikusi vairaki verienigi, kopa ar
vecakiem organizeti pasakumi , diemzel, bet
tas bija pirms pandémijas

Organizéet vecaku anketéSanu par
prieksSlikumiem iestades darba pilnveidosana
un attistiba

Iestades padomes s€des notiek 1 x ceturksni .
lestades vaditajs rada priekSnosacijumus un
inicié lestades padomes darbibu.

Veicinat lestades padomes lielaku iniciativu.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodrosinata ar kvalificétiem
pedagogiem, kuru izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
profesionalas izaugsmes veicinasana.

Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo
kvalifikaciju, piedaloties kursos..

Visiem pedagogiem ir nepiecieSamais stundu
skaits profesionalaja pilnveide, ko nosaka MK
noteikumi Nr.569

Organizét pedagogiem un skolotaju paligiem
talakizglitibu un profesionalo kompetencu
pilnveidi uz vietas iestade.

Talakizglitibas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas Kkursos guta pieredzes
talaknodosSana.

Pilnveidot darbinieku profesionalo
kompetenci atbilsto$i iestades attistibas
planam un pedagoga vajadzibam.

Informacija par kursu apmekléSanu tiek
ievadita VIIS sistema

Izveidota kursu, seminaru uzskaites sistéma,
apmeklétiba tiek ievadita vienota datu bazg.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

5.1. to Tsa anotacija un rezultati;

Sakara ar COVID - 19 ierobezojumiem 2020./2021. mac. gada iestade neistenoja
lielus projektus, bet piedalijas mazakos konkursos.

e Zala josta” sadarbiba ar AS “BAO” un Valsts izglitibas satura centru - bérni
tika iesaistiti izlietoto bateriju vaksSanas konkursa “Tirai Latvijai”. Konkursa
piedalijas 296 izglitibas iestades, musu PII ierindojas 23. pozicija ar nodotiem
199,60 kg bateriju, tas ir - uz vienu izglitojamo 1,49 kg.

e Jestade iesaist1jas veselibas ministrijas organizeta projekta “Man ir tiri zobini!”
Sadarbiba ar vadoSajiem nozares specialistiem, programma izveidota PII



http://www.nica.lv/izglītība/PII

b&rniem no 4 gadu vecuma, kas saprotama un saistosa veida izskaidro veseliga
uztura nozimi.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
e Nicas sporta halle- par telpu izmantoSana sporta aktivitatem.
e Nicas kultiiras centrs — par telpu izmantoSanu arpusnodarbibu pasakumiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
2019./2020.m.q.(prioritarais virziens: patriotisms)
1. Veicinat izglitojama izpratni par veértibam un tikumiem.
2. Sekmét novada un Latvijas kultiirvértibu izzinaSanu.
3. Veidot atbildigu attieksmi pret sevi un Iidzcilvékiem.
2020./2021.m.q. (prioritarais virziens: personibas attistiba)
1. Pilnveidot saskarsmes, sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja vide.
2. Akcentét izglitojamo audzinasanas procesa biitiskakos personibas tikumus.
2021./2022.m.q. (prioritarais virziens: drosiba)
1. Stiprinat izglitojamo lidzdalibu un iesaisti dienas aktivitates un to planosana..
2. Attistit izglitojama kompetences un talantus atbilstosi katra individualitatei. .

6.2. Péc 2020./2021. macibu gada izverteéSanas:
e Sniegts atbalsts izglitojamiem sevis izzina$anas un pasattistibas procesa.
e Izglitojamiem radita iesp&ja veidot sadarbibas prasmes ar vienaudziem.
e Domat, planot, paredzet un rikoties patstavigi, uznemties atbildibu par savu
ricibu, balstoties uz tikumiskajam vértibam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.

e Sadarbiba ar Nicas miizikas skolu — individualais darbs bérnu muzikalo sp&ju
attisttba un muzikas instrumentu apguve.

e Nicas kultiirvésturiska mantojuma apguve, sadarbiba ar Nicas etnografisko
ansambli. Iestadé darbojas 3 bérnu tautisko deju kolektivi. Gadskartu ierazu
cikla iedzivinasana .

e [lggadgja sadarbiba ar Valodu veéstniecibu par sveSvalodas apmacibu
bérniem.

o Ekskursijas un dazadas aktivitates Bernatu dabas parka.






